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S ucinnosti od 1. tnora 2023 je zavedena sleva na pojistném za zameéstnavatele, ktefi zaméstnavaji
vybrané skupiny zameéstnancti za stanovenych podminek a to na zdkladé zakona ¢. 216/2022 Sb.,
kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Podminky poskytnuti slevy
Slevu lze uplatnit za zaméstnance v pracovnim pomeéru (popr. sluzebnim poméru), kteri:

* jsou starsi 55 let,

* pecuji o dité mladsi 10 let, jehoZ jsou rodicem, nebo které maji v péci nahrazujici péci
rodicii na zékladé rozhodnuti prislusného organu; za rozhodnuti prislusného organu se povazuje
rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zakona o statni socialni podpore,

* pecuji o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I
(lehka zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I1
(stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (téZka zavislost) anebo stupni IV (iplna zavislost);
osoba blizka se posuzuje podle § 24 odst. 1 zakona o diichodovém pojisténi,

* se zaroven pripravuji na budouci povolani studiem; studium se posuzuje podle § 21 odst.
1 pism. a), § 22 a § 23 zakona o diichodovém pojisténi,

* v obdobi 12 kalendafnich mésicu pred kalendainim mésicem, za ktery se sleva na
pojistném uplatiiuje, nastoupili jako uchazeci o zaméstnani na rekvalifikaci podle § 109 nebo
§ 109a zakona o zameéstnanosti, nebo

* jsou osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti,

* jsou mladsi 21 let.

Vyjma osob mladSich 21 let je mozné uplatnit slevu pouze u pracovnich pomeérii se sjednanou
kratsi pracovni dobou (nezZ stanovena tydenni pracovni doba, rozsah minimalné 8, maximalné 30
hodin tydné). Limit poctu hodin se vztahuje na vSechny pracovni poméry zameéstnance u jednoho
zameéstnavatele (ackoli je sleva uplatfiovana pouze na jeden z nich).

Sleva na pojistném za zameéstnance nenaleZi v pripadé, Ze

* Uhrn vyméfovacich zdkladii zaméstnance (ze vSech pracovnich poméri u téhoz
zaméstnavatele) za kalendaini mésic je vyssi nez 1,5 nasobek primérné mzdy (pro rok 2023
castka 60 486 K¢),

* uhrn vymétovacich zékladl ze vSech zaméstnani u téhoZ zaméstnavatele pripadajici na 1
hodinu z dhrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto zaméstnani, je vySsi nez 1,15%
primérné mzdy (pro rok 463,73 Kc),

* odpracovana doba zaméstnance ze vSech zaméstnani (vCetné dob, které se povazuji za
vykon prace) prekroci u téhoZ zameéstnavatele v kalendarnim meésici 138 hodin (pokud
pracovni pomér netrva po cely kalendarni mésic, limit se upravi dle poctu kalendarnich dni)

* pokud se jedna o zaméstnavatele, ktery je registrovan uradem prace jako zaméstnavatel na
chranéném trhu prace,

* je zaméstnanec uveden v mésicnim prehledu nékladd na nahradu mezd zaméstnancii pro
uplatnéni naroku na vyplatu prispévku v dobé castecné prace.



Vyse slevy

Vyse slevy za kalendaini mésic ¢ini 5% z dhrnu vymétovacich zdkladi pracovnich pomérti, na
které je sleva uplatiiovana (pokud ma zaméstnanec vice pracovnich poméri u daného
zameéstnavatele, zahrnuje se pouze vymeétrovaci zaklad z tohoto zaméstnani, z néhoZ zameéstnavatel
uplatiiuje slevu).

Oznameni zaméru uplatiovat slevu

Slevu na pojisténi lze v kalendainim meésici poskytnout za zameéstnance pouze jednomu
zaméstnavateli, proto je tfeba nejprve tfeba CSSZ ozndmit zamér slevu uplatiiovat. K tomu slouzi
nové hlaseni ,,Oznameni zaméru uplatiovat slevu na pojistném za zaméstnance” (OZUSPOJ).
Oznameni je moZzné podat nejdfive 1 mésic prede dnem, od kterého bude slevu na pojistném za
tohoto zaméstnance uplatiiovat a nejpozdéji ve lhité pro podani prehledu za kalendarni mésic, za
ktery slevu zaméstnavatel slevu uplatiiuje. Pokud zamér uplatiiovat slevu na zaméstnance oznami
vice zaméstnavateld, sleva naleZi tomu, kdo zamér oznamil jako prvni.

Slevy na socialnim pojiSténi v programu KEO4 Mzdy

Pocinaje obdobim 2/2023 je moZné na karté pracovniho vztahu typu ,,Pracovni pomeér* zaskrtnout
udaj ,,Sleva na socialnim pojisténi“. Pokud je nastaveno, je tfeba vyplnit také ddaj ,,Divod
uplatnéni slevy“. Ve chvili, kdy je sleva na pracovnim vztahu oznacena, provede program kontrolu
na vysi uvazku (v souvislosti se vSemi pracovnimi poméry daného zaméstnance). Pokud neni
dodrZen zakonem stanoveny rozsah kratSi pracovni doby, zobrazi program upozornéni. Dalsi
kontroly (na dhrn vyméfovacich zéklad®, thrn vymérovacich zaklada pripadajici na jednu hodinu
apod.) probihaji pri vypoctu mezd. Pokud je opét v rozporu s legislativnimi hranicemi, vyjede
prislusna hlaska. VSechny tyto kontroly funguji pouze jako upozornéni. Samotné oznaceni ci
odznaceni slevy na pracovnim vztahu je vZdy plné v kompetenci uZivatele. Sleva se uplatni za
vSechny pracovni pomeéry, u kterych je vdaném meésici v karté zaskrtnuto ,,Sleva na socialnim
pojisténi«.

V nabidce ,,Hlaseni” — ,Jednorazova“ — pribylo nové hlaseni ,,Oznameni zaméru uplatiovat slevu
na pojistném za zameéstnance (OZUSPOJ)“. Pomoci tohoto hlaSeni je Okresni spravé socialniho
zabezpeCeni oznamovan jak zameér slevu uplatiiovat, tak také skonceni tohoto zaméru. Hlaseni je
mozno z programu jak vytisknout (od verze 1.12.1), tak elektronicky odeslat prostfednictvim
programu ALIS-PVS. Pro odeslani tohoto hlaseni je tfeba mit verzi programu ALIS-PVS 7.0 a

VySsi.

V souvislosti se slevami na socialnim pojisténi doslo také k upravam mésicniho hlaSeni ,,Prehled o
vysi pojistného pro OSSZ (PVPOJ)“. Nové jsou soucasti tohoto hlaSeni také informace o
zaméstnancich, za které je sleva na pojistném uplatiiovana.

Prehled uplatnénych slev na socialnim pojisténi vCetné informaci o zameéstnancich, za které byla
sleva uplatnéna (dtivod uplatnéni slevy, tydenni pracovni doba, vymérovaci zaklad) je soucasti nové
sestavy M543 Slevy na socialnim pojisténi.

Zavazné informace ohledné slev na socialnim pojiSténi, v€etné zaznamu webinare k tomuto
tématu najdete na oficialnich strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni -


https://www.cssz.cz/web/cz/slevy-na-pojistnem

