Ucast zaméstnanci na détskych taborech a sportovnich soustiredénich

Uvolnovani zaméstnancii na détské tabory a sportovni soustfedéni je upraveno zakonikem prace
(zékon ¢. 262/2006 Sb.) a jeho novelou, zakonem ¢. 285/2020 Sb., G¢innou od 1. 1. 2021. Tento
zékon posuzuje ucast zaméstnancl na taborech a sportovnich soustfedénich jako prekazku v
praci z divodu obecného zajmu. Témto zaméstnanclim nélezi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, maximalné v§ak po dobu tii tydna Vv kalendainim roce (pokud tomu na
stran¢ zamé&stnavatele nebrani vazné provozni divody.). Novinkou roku 2021 je narok na
nahradu mzdy v délce jednoho tydne v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele.

Dulezitou podminkou pro poskytnuti pracovniho volna je, aby zaméstnanec minimalné po dobu
jednoho roku pted uvolnénim soustavné a bezplatné pracoval s détmi ¢i mladezi. Tabor ¢i
sportovni soustiedéni musi byt potaddno prévnickou osobou registrovanou ve veiejném
rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let (pfi¢emz prace s détmi a mladezi
je jeji hlavni naplni). Tuto skute¢nost musi zaméstnanec svému zaméstnavateli prokazat.

Zameéstnavatel, jenz proplati svému zaméstnanci mzdu v délce jednoho tydne kalendainiho
roku, miZze pozadat o kompenzaci Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Nahradu mzdy je
mozné poskytnout maximalng¢ ve vysi primérné mzdy v ndrodnim hospodatstvi za prvni az treti
ctvrtleti kalendainiho roku ptedchdzejiciho kalenddiniho roku, v némz je pracovni volno
poskytnuto. Zaméstnavateli je krom¢é nahrady mzdy hrazeno také pojistné na socidlni
zabezpeceni, piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi. Formulaf zadosti o thradu poskytnuté ndhrady mzdy (platu) pfi pracovnim volnu
souvisejicim s akei pro déti a mladeZ je k dispozici na webovych strankach Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni.

Jak zadat do programu KEO4 Mzdy

Pokud je zamé&stnanci z dlivodu ucasti na tabofe nebo sportovnim soustfedéni proplacena mzda
(maximaln¢ v délce jednoho tydne v kalendainim roce) pouzijte prekazku v praci "Jiné tikony
v obecném z4jmu s nahradou" nebo "Nahrada 100%". V pfipad¢, ze se jednd o uvolnéni
zaméstnance bez nahrady mzdy, zvolte neodpracovanou dobu typu "Jiné tkony v obecném
zajmu bez nahrady".



